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42 SESSAO LEGISLATIVA DA

142 LEGISLATURA
ATA DA 0222 SESSAO
EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM

02 DE JULHO DE 2002
(terca-feirg

Presidéncia do senhor deputado Hermas Brandao,
secretariada pelos senhores deputados Antonio Annibelli
e Carlos Simdes.

As dezoito horas e quarenta minutos é registrada a

presenca dos seguintes senhores deputados: Mesa Execu-

tiva: Hermas Brandao, Elio Rusch, Irineu Colombo,
Augustinho Zucchi, Valdir Rossoni, Antonio Anibelli,

Cesar Seleme, Edno Guimardes, Nelson Garcia; PPS:

Cezar Silvestri, Marcos Isfer; PL: Chico Noroeste, Pastor
Edson Praczyk, Serafina Carrilho; PPB: Duilio Genari,
Fernando Ribas Carli, Miltinho Pupio, Moysés Lednidas,
Tony Garcia; PDT: Eli Ghellere, José Maria Ferreira,
Luiz Carlos Zuk, Neivo Beraldin, Renato Gaucho; PT:
Angelo Vanhoni, Hermes Fonseca, Luciana Rafagnin;
PSDB: Ademar Traiano, Algaci Tulio, Luiz Fernandes da
Silva Litro, Nelson Tureck, Ricardo Maia, Sérgio Spada;
PFL: Basilio Zanusso, Cleiton Kielse, Divanir Braz
Palma, Durval Amaral, Plauto Mir6 Guimarades; PTB:
Carlos Simd@es, Nelson Justus; Hidekazu Takayama, Luiz
Accaorsi, Luiz Carlos Alborghetti; PMDB: Ademir Bier,
Caito Quintana, Edson Strapasson, Nereu Moura,
Orlando Pessuti, Ricado Chab, Waldyr Pugliesi; PSL:
Antonio Carlos Belinati, Geraldo Cartario, Luiz Carlos
Martins; PSC: Fernando Guimaraes (54).

Verificada a existéncia de namero legal, o senhor
presidente declara aberta a

SESSAO EXTRAORDINARIA.

O SR. PRESIDENTEHermas Brandao
Sob a protecdo de Deus, iniciamos 0s nossos traba-
Ihos.

O SR. 2° SECRETARIO
Procede a leitura da Ata da Sessao anterior, a qual
foi aprovada sem observacoes.

O SR. PRESIDENTEHermas Brand&o

N&o ha expediente a ser lido, nem oradores inscri-
tos.

Passa-se a

ORDEM DO DIA,
com a presenca de 54 senhores deputados.

Passaremos a apreciacdo da matéria constante da
Ordem do Dia, conforme avulso distribuido aos senhores
deputados.

ITEM 01

REDACAO FINAL - do Projeto de Lei n® 386/2002, de
autoria do Poder Executivo - Mensagem n°® 021/2002, que
institui 0 Quadro do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE, composto pelos atuais funcionarios
publicos civis da Administracdo Direta e Autarquica,
estabelecendo sua estrutura administrativa funcional.
Aprovado.

REDACAO FINAL DO
PROJETO DE LEI N° 386/2002
A Assembléia Legislativa do
Estado do Parana

DECRETA:

Capitulo |
Secéo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Quadro Proprio do Poder
Executivo do Estado do Parana - QPPE, composto pelos
atuais ocupantes de funcionarios civis da Administracao
Direta e Autarquica, pertencentes ao Quadro Geral do
Estado QGE, que organizara os cargos publicos de provi-
mento efetivo, decorrentes da alteragédo, em seis carreiras,
fundamentado nos principios de qualificacédo profissional
e de desempenho, com a finalidade de assegurar a conti-
nuidade da acao administrativa e a eficiéncia do servico
publico.

Paragrafo Unico - As disposicbes da presente Lei
ndo se aplicam aos funcionarios dos demais quadros de
pessoal integrantes de carreiras estabelecidas por legisla-
¢ao propria.

Secéo Il
Das Conceituacoes

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira: agrupamento de cargos em classes da
mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo hie-
rarguia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que
a integram;

Il - Cargo: unidade funcional basica de estrutura
organizacional de caréater genérico, de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade, composto por uma
ou mais funcdes, relacionadas ao desempenho de tare-
fas da area de atuacdo estatal, criado por lei, com
denominacao propria e quantidade fixada por clas-
ses, pagamento pelo erario e provimento mediante
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e
titulos;
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[ll - Classe: escalonamento hierarquico de desen-
volvimento profissional de um cargo, com idénticas atri-
buicBes e responsabilidades;

IV - Funcéo: conjunto de atribuigdes vinculadas a
habilitacdo correspondente, de carater especifico para o
desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;

V - Grau de Complexidade/responsabilidade: atri-
buto do cargo referente ao requisito de escolaridade e
complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: é o ato de designacdo de uma
pessoa para titularizar um cargo publico, atendidos os
requisitos para a investidura;

VII - Progresséao: passagem do funcionario publico
estavel de uma referéncia salarial para outra de maior
valor, atendidos os requisitos estabelecidos para a classe;

VIII - Promocgéo: passagem do funcionério publico
estavel e em efetivo exercicio em uma classe, para a refe-
réncia salarial inicial da classe imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo;

IX - Movimentacdo Funcional: alteracao do local
de trabalho do funcionério estavel, através da remocao,
de um érgdo para outro, no interesse da Administragédo
Publica, a pedido do funcionério ou ex-officio;

X - Mudancga de Funcao: alteracdo da funcéo de
funcionario publico estavel quando este atender os requi-
sitos constantes de uma outra funcdo, dentro do mesmo
cargo, da mesma complexidade/responsabilidade e
classe, e mediante o interesse da Administracdo Publica;

XI - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela
numeérica, composta de indicativo de classe (coluna) e
nivel/referéncia salarial (linha), cuja intersecéo reflete o
vencimento base sobre a qual incidirdo os calculos de
vantagens adicionais de remuneracao;

XII - Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e
0 maior vencimento da Tabela de Referéncia de Venci-
mento, compreendida a primeira referéncia da Classe Ini-
cial e ultima referéncia da Classe Final;

X1l - Vencimento ou Vencimento base: é a retri-
buicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao simbolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado
em Lei; e

XIV - Vencimentos ou Remuneracaé a retribui-
¢éo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, correspon-
dente ao vencimento mais as vantagens financeiras
asseguradas por Lei.

Capitulo Il
Secéao |
Da Composicéo e do Plano da Carreira

Art. 3° - As Carreiras do Quadro Préprio do Poder
Executivo do Estado do Parana - QOPPE, serdo organiza-
das em 08 (oito) Cargos, disposto de acordo com a natu-
reza profissional, complexidade de suas atribuicbes e
nivel de escolaridade, sendo que, cada cargo sera com-

posto de 03 (trés) classes lll, Il e I, com as quantidades na
forma do disposto nos Anexos | e VI desta Lei.

§ 1° - As carreiras do Quadro Préprio do Poder
Executivo do Estado do Parana - QPPE, sao: Apoio, Exe-
cucdo, Aviacdo, Penitenciaria, Profissional e Fazendéria,
conforme segue:

| - Apoio, composta pelo cargo de Agente de
Apoio;

Il - Execucdo, composta pelo cargo de Agente de
Execucéo;

[l - Aviagdo, composta pelo cargo de Agente Avi-
ador,;

IV - Penitenciaria, composta pelo cargo de Agente
Penitenciario;

V - Profissional, composta pelo cargo de Agente
Profissional;

VI - Fazendaria, composto pelos cargos de Agente
Fazendario A, Agente FazendaB e Agente Fazendario
C, exclusiva dos funcionarios efetivos do QG alocados na
Secretaria de Estado da Fazenda ou Coordenacdo da
Receita do Estado, na data de publicacéo desta lei.

§ 2° - A Classe lll de cada cargo sera a classe ini-
cial para o ingresso e a Classe I, a final para o desenvolvi-
mento na carreira.

§ 3° - O requisito de escolaridade minima dos car-
gos e das funcbes de cada cargo sao fixados na forma dos
Anexos Il e VIl desta lei.

8 4° - A descricao das atribuicbes dos cargos,
regulamentacdo da carga horéria e outras caracteristi-
cas atinentes as funcdes serdo definidas em ato do
Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdén-
cia - SEAP.

Art. 4° - A jornada de trabalho dos cargos constan-
tes da presente Lei € limitada em 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvada a da funcdo de médico, que sera de
20 (vinte) horas semanais, observado o disposto no inciso
XVI, do artigo 27, da Constituicao Estadual.

§ 1° - Ato do Chefe do Poder Executivo podera
determinar jornadas de trabalhos concentradas ou dife-
renciadas para cargos ou fun¢gdes, com jornada minima
de 30 horas semanais.

§ 2° - A cargo horaria para fungdes desempenha-
das em locais insalubres, penosos ou perigosos sera
avaliada pelo 6rgédo de pericia oficial do Estado, que
lavrara laudo de caréater individual para a concessao de
jornada diferenciada conforme estabelece legislacdo
federal especifica.

§ 3° - Cabera a Unidade de Recursos Humanos
competentes a perfeita observancia do disposto no
paragrafo anterior, acompanhando a movimentacao
interna do funcionario ou funcionarios que laborem
nas referidas jornadas diferenciadas, extinguindo a
aplicacdo daquelas quando extinto o fato gerador que
a atribuiu.
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Secao
Do Provimento e do Estagio Probatério

Art. 5° - O provimento no cargo se dara na classe
inicial, atendidos 0s seguintes requisitos para a investi-
dura:

| - existéncia de vaga no cargo e na classe de
ingresso;

Il - aprovacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos;

[l - registro profissional regular no 6rgao de classe
para as fun¢des cujo exercicio profissional esteja regula-
mentado por Lei; e

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do
cargo/funcéo, previstos em legislacdo e contemplados no
edital de regulamentacédo do concurso publico.

Paragrafo Unico - A comprovacdo do preenchi-
mento dos requisitos | e IV doaputdeste artigo prece-
dera a nomeagéo.

Art. 6° - A inspecdo médica realizada por 6rgao de
pericia oficial do Estado precedera sempre 0 ingresso no
servigo publico estadual, podendo integrar a inspecao, o
exame psicolégico.

§ 1° - A inspe¢do médica e, se exigindo no con-
curso, o exame psicolégico, terdo carater eliminatério.

§ 2° - O chefe do Poder Executivo, ouvida previa-
mente a Secretaria de Estado da Administracéo e da Pre-
vidéncia - SEAP, regulamentard o exame psicolégico no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publica-
¢do desta lei, prevendo, inclusive, a possibilidade de
interposicao de recurso administrativo, podendo ser con-
cedido, a critério da autoridade competente, efeito sus-
pensivo ao recurso, contra a decisdo do 6rgao de pericia
oficial do Estado.

Art. 7° - O estagio probat6rio sera de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na funcdo e classe, observados o dis-
posto no paragrafo 4°, do artigo 36 da Constituicdo Esta-
dual.

§ 1° - O chefe do Poder Executivo, ouvida previa-
mente a Secretaria de Estado da Administracdo e da Pre-
vidéncia - SEAP, podera estabelecer desdobramento dos
requisitos para o estagio probatorio.

§ 2° - O chefe do Poder Executivo, ouvida previa-
mente a Secretaria de Estado da Administracéo e da Pre-
vidéncias - SEAP, regulamentard, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a partir da publicagéo desta lei os critérios
para a avaliacdo de desempenho para o estagio probato-
rio.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8° - O desenvolvimento profissional na car-
reira se dara pelos institutos da progressao, promocao e
mudanca de funcdo.

Art. 9° - A progressao se dara na classe, ao funcio-
nario estavel, por antiguidade, avaliacdo de desempenho
e por titulacao.

8§ 1° - A progressao por antigtidade ocorrera a cada
cinco anos de efetivo exercicio na classe e sera equiva-
lente a uma referéncia salarial.

| - 0 estagio probatério sera computado para a con-
cessdo de progressado por antigliidade;

Il - ndo se contara o tempo correspondente a con-
tratos por prazo determinado, continuados ou nao, firma-
dos com o Estado do Parana, para efeitos desse
paragrafo; e

Il - no se contara o tempo correspondente a afas-
tamentos ndo remunerados para efeito desse paragrafo.

§ 2° - A progressao por Avaliagdo de Desempenho
sera equivalente a uma referéncia salarial.

| - o critério “conceito” para a progressao de que
trata esse paragrafo, devera ser o equivalente ao conceito
maximo estabelecido em regulamento especifico; e

Il - o chefe do Poder Executivo, ouvida previa-
mente a Secretaria de Estado da Administracao e da Pre-
vidéncia - SEAP, estabelecerd os demais critérios, a
periodicidade e a competéncia para a aplicagdo e conces-
séo desta modalidade de progresséo.

§ 3°- A progressao por Titulacdo ocorrera pelos
seguintes critérios:

| - para o cargo de Agente de Apoio e Agente
Fazendario C: até dois niveis na funcédo, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho
na funcdo exercida, sendo um nivel para cada 40 (qua-
renta) horas ou por experiéncia;

Il - para o cargo de Agente de Execucdo e Agente
Fazendario B: até dois niveis na funcdo, a cada quatro
anos, por ter concluido cursos relativos ao desempenho
na funcao exercida, sendo um nivel para cada 80 (oitenta)
horas ou por experiéncia;

IV - obtencdo de conceito satisfatorio nas avalia-
¢Oes de desempenho a que for submetido; e

V - atendimento dos demais requisitos da classe a
gue estara concorrendo, previstos em legislacédo especi-
fica.

Paragrafo Unico - Ato do chefe do Poder Exe-
cutivo estabelecera os critérios e a competéncia para a
concessao de promocao, ouvida previamente a Secre-
taria de Estado da Administracdo e da Previdéncia -
SEAP.

Art. 11 - A mudanca de funcdo podera ocor-
rer quando o funcionario publico estavel que atender
0s requisitos constantes de uma outra funcdo, dentro
do mesmo cargo, da mesma complexidade/responsa-
bilidade e classe, podera desempenhar outra funcgao,
por necessidade da Administragcdo Publica ou impos-
sibilidade de atuacdo em sua funcéo original, obser-
vado o perfil profissiografico, sempre a critério da
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdén-
cia - SEAP.
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Secdao IV
Da Movimentacéo de Pessoal

Art. 12 - Os funcionarios ocupantes de cargos
publicos do Quadro Préprio do Poder Executivo do

necessitem de continuidade e prontiddo durante as 24
horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% do venci-
mento base, incompativel com servico extraordinario ou
horas extras e desde que nao esteja contemplada em gra-
tificacdes ou adicionais de mesma natureza ou peculiari-

Estado do Parana - QPPE terdo lotagdo na Secretaria de dade, ndo sendo incorporavel na inatividade, sendo

Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, e
serdo alocados nos 6rgaos da Administracdo Direta e
Autérquica.

§ 1° - A movimentacdo do pessoal do QPPE, no
ambito da Administragdo Direta e Autarquica, dentro do
mesmo quadro funcional, se dar& pelo instituto da remo-
¢ao, por Ato do titular da Secretaria de Estado da Admi-
nistracéo e da Previdéncia - SEAP.

§ 2° - No ambito da carreira de Agente Fazendario,

extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que
deu a ensegjo;

VI - Encargos Especiais: retribuicdo financeira
extraordinaria, de carater transitério, para atividades ou
tarefas de maior responsabilidade prevista em lei ou regu-
lamento, cujo valor monetario ndo podera exceder a 4/5
(quatro quintos) do vencimento base, desde que nao
esteja contemplada em gratificacBes ou adicionais de
mesma natureza ou peculiaridade, ndo sendo incorpora-

a remocdao ficara restrita somente entre a Secretaria de vel na inatividade e sendo extinta sua aplicagdo quando
Estado da Fazenda - SEFA e Coordenacédo da Receita do extinto o fato gerador que a deu ensejo; e

Estado - CRE.
§ 3° - Ato do chefe do Poder Executivo regulamen-
tara os termos da movimentacdo de pessoal.

Secéao V
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 13 - Aplicam-se aos integrantes da presente
estruturacdo administrativa e funcional, as Tabelas de
Referéncia de Vencimento, na forma dos Anexos llI,
VIII, desta lei.

Art. 14 - A estruturagdo das tabelas de vencimento
observara que a amplitude salarial entre a primeira refe-
réncia salarial da classe inicial (Il&¢ a altima referéncia
da classe final (l), ndo podera ser suporte a 4,5 (quatro
virgula cinco) vezes, para cada cargo.

Paragrafo Unico - Nenhuma tabela de vencimento
do Quadro Proprio do Poder Executivo do Estado do
Parana - QPPE poder& possuir valor inicial menor que a
referéncia inicial da Classe Il do Cargo de Agente de
Apoio e valor final maior que a referéncia final da Classe
| do Cargo de Agente Profissional.

Art. 15 - Aplicam-se aos integrantes da presente
estruturacdo administrativa e funcional, a seguinte estru-
tura de remuneragao:

| - vencimento base ou vencimento;

Il - adicional por tempo de servigo;

[l - salario-familia.

IV - vantagens atribuidas no desempenho ou no
exercicio do cargo ou fungéo, sobre o vencimento base do
cargo efetivo, em locais definidos por lei, aos funciona-
rios que laborem, com habitualidade, em locais insalu-

VIl - Outras vantagens atribuidas no desempenho
ou no exercicio do cargo ou func¢do, calculadas sobre o
vencimento base do cargo efetivo, previstas em lei.

§ 1° - As vantagens do desempenho do cargo/fun-
¢ao serdo atribuidas por exercicio em local considerado
insalubre, penoso ou perigoso, ouvindo-se, previamente,
o 6rgdo de pericia oficial do Estado, que lavrara laudo de
carater individual, identificando o funcionario ou funcio-
narios que a elas faréo jus, exceto para aquelas atividades
ou operacdes no ambito do Sistema Unico de Saulde -
SUS, conforme estabelece o artigo 6° da Lei n° 10.692,
de 27 de dezembro de 1993.

§ 2° - As vantagens auferidas por trabalho de natu-
reza especial com risco de vida observardo as situagdes
estabelecidas em legislacao especifica.

§ 3° - As vantagens de que tratam os incisos 1V, V
e VI docaputdeste artigo, sdo mutuamente excludentes.

§ 4° - Ato do chefe do Poder Executivo regulamen-
tara a concessao e fixara os valores do TIDE e dos Encar-
gos Especiais para aplicacdo aos integrantes do QPPE,
ouvida previamente a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e da Previdéncia- SEAP.

Art. 16 - O regime de plantdo devera ser remune-
rado apenas quando ocorrer, ficando a cargo da unidade
de recursos humanos competente, o0 acompanhamento e
registro de cada ocorréncia.

Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo
ouvida previamente a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e da Previdéncia- SEAP, estabelecera os demais
critérios e a competéncia para a aplicacéo e concesséo do
plantéo.

Art. 17 - Cabera a Unidade de Recursos Humanos

bres, penosos ou em contato permanente com substanciascompetente a perfeita observancia do disposto nos para-

toxicas, radioativas ou com risco de vida;
V - Tempo Integral e Dedicag&o Exclusiva - TIDE:
retribuicdo financeira de carater transitorio, para ativi-

grafos anteriores, acompanhando a movimentacdo
interna do funcionario ou funcionarios que recebam as
referidas gratificacdes, extinguindo a aplicacdo daquelas

dade ou tarefa ndo prevista para o cargo ou fun¢do e que quando extinto o fato gerador que as deu ensejo.
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Art. 18 - Ficam criadas as seguintes vantagens, horaria curricular de formacgéao universitaria, obedecendo
para aplicac@o exclusiva aos funcionarios integrantes do o0 seguinte critério:

QPPE: a) até 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas, o pro-
| - Adicional de Atividade Penitenciaria - APP - fissional permanecera na referéncia salarial conforme

Retribuicdo financeira fixada em valor, de natureza per- previsto no inciso Il deste artigo;

manente, exclusiva para o cargo e funcdo de Agente Peni- b) acima de 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas,

tenciario, relativa ao carater penoso, perigoso, insalubre e o profissional avangard um nivel referéncia salarial a cada
com risco de vida inerente a funcéo incorporavel para 200 horas adicionais de carga horaria curricular.

todos os efeitos legais; § 1° - Considera-se vencimento do cargo, para fins
Il - Adicional de V6o - AAV - Retribuigéo finan- do presente enquadramento:
ceira fixada em valor, de natureza permanente, para o a - para os cargos do QG enquadrados no Cargo de

cargo Agente de Aviagdo, relativa ao carater penoso, Apoio e Agente Fazendario C do QPPE: vencimento
insalubre, perigoso e com risco de vida da atividade de base;

vOo, incompativel com servico extraordinario ou horas b - para os cargos do QG enquadrados no Cargo de

extras e incorporavel para todos os efeitos legais; Execucao e Agente Fazendario B do QPPE: vencimento
lll - Gratificag&o de Incentivo a Titularidade - GITI base;

- Retribuic&do financeira mensal de 50% (cinglienta por C - para os cargos do QG enquadrados no Cargo de

cento) sobre o valor basico para o cargo de Agente profis- Agente de Aviagdo do QPPE: vencimento base;

sional, aos funcionarios portadores de Titulos de Progra- d - para os cargos do QG enquadrados no Cargo de

mas de poés graduacdo, especializacdo ou aperfei- Agente Penitenciario do QPPE: vencimento base; e

¢coamento, com duracdo minima de 360 (trezentos e ses- e - para as funcdes do cargo de Técnico lll, I, e |

senta) horas, emitidos por instituicdes de ensino superior do QG enquadrados no Cargo Profissional e Agente
regular ou 6rgdo/unidade/centro de capacitacao e/ou trei- Fazendario A do QPPE: vencimento base mais Verba de

namento governamental. Representacdo e mais Gratificacdo de Produtividade a
§ 1° - Ato do chefe do Poder Executivo regulamen-  que se refere a Lei n® 11.714, de 07 de maio de 1997.
tara a aplicacao e fixara os valores das gratificacfes a que § 2° - Os servidores portadores de diploma de
se referem os incisos anteriores. curso superior, ndo enquadrados nos Cargos e Func¢fes de
§ 2° - O funcionario que optar pelas vantagens de Técnicos lll, 1 e | do Quadro Geral - QG, serdo enqua-
gue tratam os incisos IV, V e VI doaputdo Artigo 15, drados, com base no vencimento basico, no cargo de

desta Lei, ndo podera receber as vantagens de que trata Agente Profissional do Quadro Préprio do Poder Execu-
este artig e a Gratificacdo pelo exercicio de Encargos tivo, conforme suas formacoes.

Especiais do cargo de provimento em comissao. § 3° - O enquadramento dos servidores de nivel
universitario lotados na Secretaria de Estado dos Trans-

Capitulo 1l portes e no Departamento de Estradas de Rodagem sera

Do Enquadramento efetivado através da presente lei, com alteracdo para

190% (cento e noventa por cento) do percentual citado no
Art. 19 - Os atuais funcionarios do Quadro Geral -  artigo 2° da Lei n°® 11.714/97, de 07 de maio de 1997.
QG serao enquadrados no Quadro Proprio do Poder Exe-
cutivo- QPPE, observados os seguintes procedimentos e Art. 20 - Os atuais funcionarios aposentados e pen-
na ordem: sionistas do Quadro Geral - QG serdo enquadrados no
| - enquadramento na Tabela de Correlagdes de Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, observados
Cargos e Func¢des do Quadro Geral - QG para Cargos e 0s seguintes procedimentos e na ordem:
Funcdes do Quadro Proprio do Poder Executivo -QPPE, | - enquadramento na Tabela de Correlacdo de Car-
na forma do Anexo IV e IX desta Lei; gos e Funcdes do Quadro Geral - QG para os Cargos e
Il - enquadramento salarial em valor imediata- Func¢8es do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE,
mente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de na forma dos Anexos IV e IX desta Lei;
Referéncia de Vencimento constante dos Anexos Il e Il - enquadramento salarial em valor imediata-
VIII desta lei; mente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas de
lll - enquadramento salarial para os ocupantes de Referéncia de Vencimento constante do Anexo Il desta
cargos de carreira de Agente Fazendario em valor imedi- Lei.

atamente superior ao atualmente percebido, nas Tabelas lll - enquadramento salarial para 0os ocupantes da

de Referéncia de Vencimento constante do Anexo VIII carreira de Agente Fazendario em valor superior ao atual-

desta Lei; mente percebido, nas Tabelas de Referéncia de Venci-
IV - apds o enquadramento, previsto no inciso Il, 0 mento constante do Anexo VIl desta Lei.

Agente Profissional de nivel universitario, ativo e inativo, Paragrafo Unico - Considera-se beneficio ou pro-

terd o enquadramento ajustado, considerando a carga vento, para fins do presente enquadramento:
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a) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de
Apoio do QPPE: vencimento base;

b) para os cargos do QG enquadrados no Cargo de
Execucao do QPPE: vencimento base;

c) para os cargos do QG enquadrados no Car-
go de Agente Penitenciario do QPPE: vencimento
base; e

d) para as fun¢Bes do Cargo Técnico lll, Il e | do
QG enquadrados no Cargo Profissional do QPPE: venci-
mento base mais Verba de Representacdo e mais Gratifi-
cacao de produtividade a que se refere a Lein®11.714 de
07 de maio de 1997.

Art. 21 - Os funcionarios atualmente ocupantes das
funcdes de Médico Plantonista, Sanitarista e Técnico
Especialista, com formacdo em Medicina, serdo enqua-
drados na funcao de Médico.

§ 1° - Os servidores portadores de diploma de

| - para o cargo Agente de Apoio e Agente Fazen-
dario C: ap0s 18 (dezoito) meses a partir do enquadra-
mento da presente Lei;

Il - para o cargo de Agente de Execucéo, Agente
de Aviagdo, Agente Penitenciario e Agente Fazendério B;
apos 12 (doze) meses a partir do enquadramento da pre-
sente Lei; e

lll - para o cargo Agente Profissional e Agente
Fazendario A: imediatamente a publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico - mediante proposta da Secretaria
de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP, o
chefe do Poder Executivo regulamentard os termos da
primeira promogéao.

Art. 27 - A primeira promocao prevista no artigo
26 - Capitulo IV da presente Lei obedecera ao seguinte
critério, sem prejuizo aos demais critérios:

a) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5

curso superior, ndo enquadrados nos cargos e fun¢des de (cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de

Técnico lll, Il e | doQuadro Geral - QG, serdo enquadra-
dos no cargo de Agente Profissional e Funcbes do Qua-
dro Préprio do Poder Executivo conforme suas
formacoes.

§ 2° - Os funcionérios atualmente ocupantes dos
cargos de Musico de Orquestra, Spalla, Maestro Adjunto
e Maestro Titular serdo enquadrados na funcdo de

Secretério de Estado, Diretor Geral, Diretor Presidente
ou funcbes assemelhadas, permitird a progressdo em 11
(onze) referéncias salariais;

b) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5
(cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de
Diretor de Area, Superintendente Regional, Chefe de
Centro/Escritério Regional, Coordenador de Area ou fun-

Musico de Orquestra, desde que atendam aos respectivos ¢des assemelhadas, permitird a progressdo em 9 (nove)
requisitos de escolaridade. Os demais ocupardo a fungéo referéncias salariais; e

de Instrumentista Musical.

Art. 22 - A execucgdo do presente enquadramento

c) o exercicio de 3 (trés) anos consecutivos ou 5
(cinco) anos alternados no desempenho dos cargos de
Chefe de Departamento, Assessor de Diretoria, Gerente,

sera de responsabilidade das unidades de recursos huma-Chefe de Divisdo, Chefe de Secéo, Chefe de Distrito, Fis-
nos de cada érgao, sob supervisdo de comissao designadacal de Obra, Agente Agropecuario ou funcdes assemelha-

pelo titular da Secretaria de Estado da Administracéo e
da Previdéncia - SEAP.

Art. 23 - Os demais termos necessarios ao cumpri-
mento do enquadramento serdo definidos e divulgados
pela Secretaria de Estado da Administracdo e da Previ-
déncia - SEAP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacéo desta Lei.

Art. 24 - O prazo prescricional para revisao
dos efeitos funcionais e financeiros decorrentes des-
ta Lei se encerra em um ano, a contar de sua publica-
cao.

Capitulo IV
Das Disposi¢6es Finais e Transitérias

Art. 25 - Ficam incorporadas ao vencimento base
as vantagens de que tratam os Artigos 2° e 5°, da Lei n°
11.714, de 07 de maio de 1997, para o Cargo Técnico lll,
Il e I, do Quadro Geral.

Art. 26 - A primeira promocdo, para o pessoal
ativo, ocorrera:

das, permitirA a progressdao em 7 (sete) referéncias
salariais.

Paragrafo Unico - As funcdes de que trata o pre-
sente artigo ndo poderéo ser computadas de forma cumu-
lativa para efeito de promocao, ficando sem eficacia
administrativa apos sua utilizacdo para a presente promo-
¢éo.

Art. 28 - A primeira progresséo por tempo de ser-
vico para o pessoal ativo, ocorrera:

| - para o cargo de Agente de Apoio e Agente
Fazendario C: ap6s 18 (dezoito) meses contados a partir
do enquadramento da presente Lei;

Il - para o cargo Agente de Execucédo, Agente de
Aviacdo, Agente Penitenciario e Agente Fazendario B:
apos 18 (dezoito) meses contados a partir do enquadra-
mento da presente Lei; e

lll - para o cargo Agente Profissional e Agente
Fazendario A: 12 (doze) meses contados a partir do
enquadramento da presente Lei.

Paragrafo Unico - Mediante proposta da Secretaria
de Estado da Administracédo e da Previdéncia - SEAP, o
Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da
primeira progressao.
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Art. 29 - O Chefe do Poder Executivo, ouvida pre-
viamente a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP, redistribuira as quantidades de car-
gos vagos nas classes, para fins de promocéao.

Art. 30 - As gratificacOes a que se refere o0 Anexo
V, ficam convertidas em valor correspondente ao perce-
bido na data da publicacdo desta Lei, sendo devidas
enquanto o funcionario permanecer no local, ficando
vedada sua percepgdo para os demais funcionarios per-
manecer no local, ficando vedada sua percepgao para 0s
demais funcionarios do Quadro Préprio do Poder Execu-
tivo do Estado do Parana - QPPE.

1° - As gratificacbes a que se refere o artigo 18
serdo implementadas no prazo de 12 (doze) meses conta-
dos a partir da publicacéo da presente Lei.

§ 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo 15,
inciso VI, serd estendida retroativamente ao més de
marco de 2002, a partir da publicacdo da presente lei, aos
funcionarios da SEAB nao atingidos pelo Decreto n°
5391, de 04 de marco de 2002.

§ 3° - Ato do Chefe do Poder Executivo regula-
mentard a regra de transito da situagéo atual, promovendo
a compatibilizacdo para o previsto no Artigo 18, desta
Lei.

Art. 31 - Ficam criados, no dmbito da Assessoria
Especial para Assuntos Indigenas - AAl, érgao vinculado
a Governadoria, 0s seguintes cargos de provimento em
COMIssao:

| - 1 (um) cargo de Assessor especial, simbolo
DAS-1;

[I- 2 (dois) cargos de Assessor Administrativo,
simbolo 3-C;

[l 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo
5-C.

Art. 32 - Fica a tabela de vencimento anexa ao
Plano de cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Governo
do Estado, reajustada em 20% conforme a Planilha n°® 01,
em anexo.

Art. 33 - Fica o Governo do Estado do Parana auto-
rizado a adequar os cargos de servidores penitenciarios
de acordo com a funcdo que vém exercendo, ou por
opcao, conforme a qualificacdo técnica, a responsabili-
dade técnica e o nivel de escolaridade exigiveis para cada
caso, no periodo de 90 (noventa) dias a partir da publica-
¢ao desta lei.

Art. 34 - Os servidores penitenciarios e educadores
sociais tém direito & aposentadoria especial, devido a
natureza de trabalhos insalubres, perigosos e penosos,
apos o exercicio de 25 anos de suas respectivas fungoes.

Art. 35 - Sera garantida a participacdo dos repre-

Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia
(SEAP), bem como a cada secretaria/orgado, nas comis-
sBes e/ou mecanismos que definirdo os termos do enqua-
dramento, nas regulamentagcbes e decisbes/acbes
relacionadas a implantacédo, desenvolvimento e manuten-
¢do do Quadro Proprio do Poder Executivo (QPPE), insti-
tuido pela presente lei.

Paragrafo Unico - Os sindicatos de servidores
estaduais de cada secretaria/6rgao indicara os seus
representantes e na auséncia destes, os servidores das
respectivas instituicbes definirdo seus representantes
em Assembléia Geral, especificamente convocada
para tal finalidade.

Art. 36 -Fica assegurada a revisdo anual das tabe-
las de referéncia de vencimento base das carreiras que
integram o Anexo lll desta Lei, de forma cumprir-se 0s
ditames das Constituicdes Federal (artigo 37, inciso X) e
estadual artigo 27, inciso X).

Art. 37 - O enquadramento de que trata o Capitulo
I, desta Lei, sera efetivado no més julho.

Art. 38 - Fica estabelecida data base para os servi-
dores do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, a
data de publicacéo da presente Lei.

Art. 39 - Fica incorporado ao vencimento base
do QPPE, (Quadro Préprio do Poder Executivo) a gra-
tificacdo de R$100,00 (cem reais), dada a titulo de
assiduidade aos funcionéarios do QGE (Quadro Geral
do Estado).

Art. 40 - Os atos referentes a aplicacdo da pre-
sente Lei correcdo por conta da dotacdo orcamentéria
especifica do Poder Executivo, com 0s respectivos
cancelamentos de programas governamentais e cujos
efeitos financeiros ocorrerdao a partir de sua publica-
¢ao.

Art. 41 - Ato do Chefe do Poder Executivo regula-
mentara 0s casos omissos a esta Lei, ouvida previamente
a Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
- SEAP.

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogada a Lei n° 7.424, de 17 de
dezembro de 1980, e disposi¢cdes em contrario.

Sala das Comissoes, em 02.07.2002.

(a) ALGACI TULIO - Presidente e Relator

ITEM 02

REDACAO FINAL - do Projeto de Lei n® 467/2002, de
autoria do Poder Executivo - Mensagem n° 022/2002, que
cria a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delega-
dos de Infra-Estrutura do Parana, conforme especifica.

sentantes dos sindicatos de servidores estaduais junto a Aprovado.



Curitiba, terca-feira, em 02.07.2002

Pag. 9

PROJETO DE LEI N° 467/2002
REDACAO FINAL
A Assembléia Legislativa do
Estado do Parana

DECRETA:

Capitulo |
Da Autarquia

Art. 1° - Fica criada a Agéncia Reguladora de Ser-
vicos Publicos Delegados de Infra-Estrutura do Parana
autarquia sob regime especial, com personalidade juri-
dica de direito publico, com sede e foro na Capital do
Estado, prazo de duragdo indeterminado e atuacdo em
todo o territério do Estado do Parana, podendo estabele-
cer unidades regionais, vinculada ao governador do

Estado do Parand e orcamentariamente a Secretaria de

Estado dos Transporte.

§ 1° - A natureza de autarquia especial conferida a
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Infra-Estrutura do Parana é caracterizada por indepen-
déncia deciséria, autonomia administrativa e autonomia
financeira, mandato fixo e estabilidade de seus dirigentes.

§ 2° - A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados de Infra-Estrutura do Parana atuard como
autoridade administrativa independente, assegurando-se-
Ihe, nos termos desta lei, as prerrogativas e 0s meios
necessarios ao exercicio adequado de sua competéncia.

§ 3° - Equivalem-se, para fins desta lei, as expres-
sOes: Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delega-
dos de Infra-Estrutura do Parand, Agéncia Reguladora e
Agéncia.

Art. 2° - Para fins desta lei, aplicam-se as seguintes
defini¢bes:

| - poderconcedente: a Unido, o Estado do Parana
Ou 0S municipios, em cuja competéncia se encontre o ser-
vico publico;

Il - entidaderegulada: pessoa juridica de direito
publico ou privado ou consércio de empresas ao qual foi
delegada a prestacao de servi¢co publico, mediante proce-
dimento proprio;

lll - servicopublico delegado: aquele cuja presta-
¢éo foi delegada pelo poder concedente, através de con-
cessdo, permissdo, autorizacdo, convénio, contrato de
gestdo ou qualquer outra modalidade de transferéncia de
execucao de servico publico, inclusive as decorrentes de
normas legais ou regulamentares, atos administrativos ou
disposi¢cbes contratuais, abrangendo também sub-roga-

C) terminais de transportes:
c.1) rodoviarios;
c.2) ferroviarios;
c.3) aeroviarios;
c.4) maritimos e fluviais;
d) transporte rodoviario coletivo intermunicipal de
passageiros;
e) exploracéo da faixa de dominio da malha viéria;
f) inspecao de seguranca veicular;
g) outros servicos de infra-estrutura de transportes
delegados.
VI - Outros servigos de Infra-estrutura que vierem
a ser definidos por lei especifica.

Capitulo Il
Dos Principios e Objetivos

Art. 3° - A Agéncia tera por finalidade institucional
exercer o poder de regulacdo, normatizacdo, controle,
mediacao e fiscalizacdo sobre os servigos publicos sub-
metidos a sua competéncia.

Art. 4° - A Agéncia obedecera as seguintes diretri-
zes gerais de acao, respeitados o0s principios incertos no
artigo 37,caput da Constituicdo Federal:

| - exercicio eficiente do poder de regulacédo, res-
peitadas as determinacado legais e os respectivos docu-
mentos de delegacado da prestacdo dos servigos publicos;

Il - prestacédo, pelas entidades reguladas, de servi-
¢os adequado ao pleno atendimento dos usuérios, nos ter-
mos da competente legislacdo, demais prescricbes
contratuais e normas pertinentes;

Il - transparéncia das regras de estipulacao de tari-
fas, asseguradas a modicidade tarifaria, a qualidade dos
servi¢ges e a manutencao do equilibrio econémico- finan-
ceiro dos instrumentos de delegacao firmados contratual-
mente;

IV - observancia dos conceitos econémicos de efi-
ciéncia nos custos e equidade no acesso aos servicos;

V - estabilidade nas rela¢cdes com o poder conce-
dentes das esferas municipal, estadual e federal, entida-
des reguladas e usuarios;

VI - ampla protecao aos usuarios e promocao de
solugcdes céleres e consensuais de conflitos de interesse
entre poder concedente, prestadores de servico e usua-
rios;

VII - estimulo a eficiéncia, produtividade dos ser-
vicos publicos regulados, repartindo, quando a Agéncia
tiver outorga para tal, beneficios entre a entidade regu-

cdo, subcontratacéo e cessao contratual, as uUltimas desdelada e os usuarios respeitadas a salde @iblesalubri-

que devidamente autorizadas pelo poder concedente;

IV - instrumentade delegacdo: ato que transfere a
delegacdo da realizacdo da prestacdo do servico publico
abrangendo as previstas no inciso Il deste artigo;

V - servicos de infra-estrutura, gue compreendem:

a) rodovias concedidas;

b) ferrovias concedidas;

dade ambiental.

Capitulo 1
da Competéncia e das Atribuicdes

Art. 5° - A Agéncia compete regular, fiscalizar e
controlar, nos termos desta Lei, 0s servigos publicos de
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Infra-estrutura do Parana, conforme definidos no artigo XIl - assegurar o cumprimento de suas decisbes
2°, incisos V e VI desta lei. administrativas, aplicando as san¢fes e compensacdes

Paragrafo Unico - A competéncia da Agéncia, cabiveis, respeitando o principio do devido processo legal
nos termos desta Lei dar-se-4 por delegacdo e e em conformidade com a regulamentagéo desta Lei;

expressa, através de convénio especifico a ser firmado Xl - expedir resolucdes e instru¢des, no ambito
com o ente titular do servico publico, de qualquer de sua competéncia, sendo-lhe permitida a fixacdo de
nivel federativo. prazos para cumprimento de obrigacfes por parte dos

prestadores dos servigcos publicos regulados, voluntaria-
Art. 6° - Compete a Agéncia, respeitados os planos mente ou quando instada por conflitos de interesse;
de politicas instituidos pelo poder concedente: XIV - determinar ou efetuar diligéncias junto ao
| - zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo e dos poder concedente, entidades reguladas e usuérios, sendo-
instrumentos de delegacéo cujo objetivo envolve a presta- lhe garantido amplo acesso aos dados e informacdes rela-
¢do dos servigos publicos sob sua competéncia regulaté- tivos aos servigos sob sua competéncia regulatéria e fis-

ria; calizatoria;

Il - implementar as diretrizes estabelecidas pelo XV - contratar e celebrar convénios com entes
poder concedente em relacdo as delegacdes de servigospublicos ou privados, servi¢cos técnicos, vistorias, estu-
sujeitos & competéncia da Agéncia; dos, auditorias ou exames necessarios ao exercicio das

lIl - efetuar a regulagdo econdmica dos servi- atividades de sua competéncia;
¢os publicos sob sua competéncia, de modo a, conco- XVI - criar sistemas de informacdes, com vistas ao

mitantemente, incentivar os investimentos e propiciar controle dos aspectos pertinentes aos servicos da Agén-
a razoabilidade e modicidade das tarifas aos usua- cia, em articulagdo com os demais sistema federais, esta-

rios; duais e municipais correlatos aos servicos publicos
IV - proceder a fiscalizaghe a rgulacao técnica, delegados;
fazendo cumprir os instrumentos de delegacao, as normas XVII - elaborar 0 seu regimento interno, estabele-

e os regulamentos da exploragdo do servico publico, cendo procedimentos para a realizacdo de audiéncias
visando assegurar a quantidade, qualidade, seguranca, publicas, encaminhamento de reclamacdes, respostas a

adequacao, finalidade e continuidade; consultas, emissao de decisdes administrativas e respecti-
V - oferecer sistematicas e indicar metodologias vos procedimentos recursais;
para o estabelecimento de parametros regulatérios relati- XVIIl - elaborar proposta orcamentaria, a ser
VOS ao servico, calculo de custos, certificados e planos de incluida no orcamento geral do Poder Executivo Esta-
investimentos atuais e futuros; dual;
VI - dirimir, em ambito administrativo e em deci- XIX - contratar pessoal mediante concurso
sdo final, respeitadas sua competéncia, os conflitos entre publico;
0 poder concedente, entidades reguladas e usuarios e, XX - disciplinar a forma de atuagéo e conduta ética
guanto for o caso, arbitrar; dos seus agentes, independentemente do regime de con-
VIl - classificar, avaliar e definir, quando ne-  tratacéo;
cessario, com base nos instrumentos de delegacao e XXI - atender ao usuario, mediante o recebimento,

em informacdes prestadas pelo poder concedente processamento e provimento de reclamacdes e sugestdes
e pelas entidades reguladas, diretamente ou com relacionadas com a prestacdo de servicos publicos dele-
auxilio de peritos, a titularidade do patriménio rever- gados, conforme a regulamentacéo desta Lei, através da
sivel; Ouvidoria da Agéncia e em articulagdo com o Sistema

VIII - decidir e homologar os pedidos de revisdo e  Estadual de Defesa do Consumidor e com a Ouvidoria do
reajuste de tarifas dos servicos publicos regulados, na Estado do Parang;
forma da lei, dos instrumentos de delegacao e das normas XXII - praticar todas as demais a¢cBes necessarias a
e instrucdes que a Agéncia expedir; consecucdao das finalidades da Agéncia, inclusive a repre-

IX - subsidiar tecnicamente, o poder concedente, sentacgdo judicial e extrajudicial.
na delegacdo dos servicos sob titularidade estadual
devendo os editais ser submetidos previamente para apro- Art. 7° - No cumprimento de seus objetivos e no
vacdo da agéncia; e, antes da efetiva homologacéo pelo a&mbito de sua competéncia, cabem a Agéncia as seguin-
poder concedente, emitir parecer; tes atribuicdes:

X - subsidiar tecnicamente, quando solicitado, | - regular os servi¢os publicos delegados e proce-
outras esferas de governo na delegacao das atividades porder sua permanente fiscalizacéo e controle, especialmente
elas tituladas; nos casos de monopdlios naturais;

Xl - aferir a qualidade das prestacdo dos II- fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares e
servicos regulados, respeitados os parametros definidos contratuais do servico;
nos instrumentos de delegacdo e seus respectivos con- Il - realizar audiéncias publicas periddicas prece-
tratos; didas de ampla divulgacdo, com objetivo de imprimir
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publicidade a avaliagdo da atuacao da Agéncia e da quali- para exercer o poder regulatério e fiscalizatorio sobre
dade dos servicos prestados pelas entidades reguladas; empresas prestadoras de servigos publicos de titularidade

IV - analisar e emitir parecer sobre os planos de federal ou municipal, independentemente da época ou da
investimento em obras e servicos que repercutam sobre natureza do vinculo legal ou consensual originario.
as delegacdes reguladas pela Agéncia;

V - receber relatérios sobre a execucao de obras e Paragrafo Unioc - A outorga devera ser objeto de
servicos que tenham repercussao sobre a prestacdo dosconvénio celebrado com 6rgdos ou entidades de qualquer
servicos regulados; nivel federativo que, uma vez firmado, submete a respec-

VI - zelar pela boa qualidade do servigo, receber, tiva prestadora do servico publico ao disposto nesta Lei,
apurar e solucionar reclamagfes dos usuarios; sendo deferido a Agéncia, o exercicio de sua atividade

VII - exigir, diante de condi¢cdes andmalas do ser- fora dos limites territoriais do Estado do Parana.
vico, ou do seu prestador, capazes de causar danos a

saude, meio ambiente, seguranca e ordem publicas, um Capitulo IV
plano de acdo imediata, definido prazo para sua elabora- Da Organizacéao
¢do e implantacéo; Secao |
VIII - aplicar penalidades regulamentares e contra- Dos 6rgéos de Direcao Superior
tuais as prestadoras dos servicos nos termos da regula-
mentacdo desta Lei e demais disposicdes legais e Art. 9° - A Diretoria e o Conselho Deliberativo
regulamentares aplicaveis; cuja composicao atendera aos critérios definidos nesta

IX - intervir na prestacado dos servigos publicos lei, sdo os 6rgdos administrativos superiores da Agéncia.
regulados, nos casos previstos em lei ou em contrato,

com objetivo de garantir a continuidade do servigo ade- Art. 10 - Os Diretores e Conselheiros somente per-
gquado e eficiente; derdo seus mandatos nas seguintes hipéteses, constata-

X - requerer ao poder concedente a intervengdo na das, de forma isolada ou cumulativa:
prestagédo de servigo de titularidade federal, ou munici- | - rendncia;
pal, nos termos dos respectivos instrumentos de convé- Il - condenacdo judicial transitada em julgado;
nio, com objetivo de garantir a sua continuidade de forma Il - deciséo terminativa em processo administra-
adequada e eficiente; tivo disciplinar;

Xl - assegurar aos usudrios ampla informagéo IV - ausénca a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a
sobre 0s servigos publicos regulados, além de prévia 5 (cinco) reunides alternadas por ano, independente da
divulgacéo sobre reajustes e revisdes de tarifa; justificativa apresentada.

XIl - elaborar relatério anual de suas acdes, nele V - demais hipéteses previstas nesta lei.
destacando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo poder concedente e dos planos e politicas setoriais Art. 11 - Sob pena de perda de mandato, é vedado
que repercutam sobre as delegacdes reguladas, para envioaos Diretores:
ao chefe do Poder Executivo Estadual e a Assembléia | - exercer qualquer cargo ou funcéo de controla-

Legislativa do Estado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dor, diretor-administrador, gerente, preposto, mandatario,
dias, a contar do término do exercicio relatado, ou consultor ou empregado de qualquer entidade regulada;

guando solicitados pelos referidos poderes; Il - receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,

XIII - realizar estudos, para propor maior eficién-  vantagens ou beneficios de qualquer entidade regulada;

cia nas atividades publicas reguladas. Il - tornar-se sdcio, quotista ou acionista de qual-
quer entidade regulada;

§ 1° - No exercicio da atividade regulatéria e fisca- IV - externar opinido publicamente, salvo nas ses-

lizatoria, a Agéncia terd amplo acesso aos dados relativos sdes dos respectivos 6rgdos de direcdo superior, sobre
a administracdo, contabilidade, recursos técnicos, econ6- qualquer assunto submetido a Agéncia, ou que, pela natu-
micos e financeiros das prestadoras dos servigos publicos reza, possa vir a ser objeto de apreciagdo da mesma.
regulados.

§ 2° - As decisdes da Agéncia séo dotadas de auto- § 1° - Constatadas as condutas referidas neste
executoriedade e a eventual obstru¢cdo ou desobediéncia, artigo, cabera ao chefe do Poder Executivo Estadual
importarda em caducidade da delegacdo, assegurado o determinar a apuracdo das irregularidades, através da
principio do devido processo legal, sem prejuizo da apu- Procuradoria Geral do Estado.
racdo de responsabilidade civil e criminal. § 2° - Ainfringéncia do disposto neste artigo, além

da perda de mandato, sujeitara o diretor infrator a multa

Art. 8° - A Agéncia podera assumir, parcial ou  cobravel pela Agéncia, por via executiva, conforme
integralmente, mediante convénio celebrado com 6rgdos definida no Art. 321, do Cdédigo Penal, sem prejuizo
ou entidades de qualquer nivel federativo, a outorga de de outras sanc¢des administrativas, civeis ou penais apli-
atribuicdes compativeis com a sua competéncia legal, caveis.
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§ 3° - O membros da Diretoria deveréo, previa-
mente ao provimento no cargo, assinar termo de compro-
misso, cujo conteudo espelhara o previsto neste artigo e
na regulamentacéo desta lei.

Art. 12 - No inicio de seus mandatos e anualmente,
até o seu termo final, os diretores e conselheiros deverao
apresentar declaracdo de bens, na forma prevista na regu-
lamentacédo desta lei.

Art. 13 - Até um ano apds deixar o cargo, é vedado
aos ex-diretores e ex-conselheiros representar qualquer
pessoa ou interesse perante a Agéncia.

Paragrafo Unico - E vedado, ainda, ao ex-diretor e
ao ex-conselheiro, utilizar informacgdes privilegiadas,
obtidas em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
incorrer em improbidade administrativa.

Art. 14 - O Rggimento Interno da Agéncia discipli-
nard a substituicdo dos diretores e dos conselheiros em
seus impedimentos ou afastamentos legais ou, ainda, no
periodo de vacancia que anteceder a nhomeacdo de novo
diretor ou conselheiro.

Secéo
Da Diretoria

Art. 15 - A Diretoria da Agéncia é o érgao colegi-
ado de carater deliberativo superior, responsavel por
implementar as diretrizes estabelecidas nesta lei e demais
normas aplicaveis, incumbindo-lhe exercer competéncias
executiva e de direcdo, sem prejuizo de outras atribuicbes
gue Ihe reserve a regulamentacao desta lei.

§ 1° - A Diretoria submetera relatério anual ao
chefe do Poder Executivo do Estado e ao Tribunal de
Contas do Estado, os termos da regulamentacéo desta lei.

§ 2° - A Diretoria da Agéncia, por seu diretor-pre-
sidente ou diretor por este designado, anualmente, junta-
mente com presidente do Conselho Deliberativo faréo,
perante a Assembléia Legislativa do Parand, relato das
atividades da Agéncia.

Art. 16 - A Diretoria da Agéncia sera composta por
5 (cinco) diretores, a saber:

| - Diretor-presidente;

lI- Diretor de Relag@es Institucionais e de Ouvido-
ria;

lll - Diretor de Tarifas e Estudos Econdmicos e
Financeiros;

IV - Diretor Juridico;

V - Diretor de Fiscalizacdo e Qualidade dos Servi-
GoS.

Paragrafo Unico - As respectivas funcbes de cada
diretor serdo definidas através de Regimento interno,
cabendo ao diretor-presidente, além de outras atribuicdes,
a representacdo judicial e extrajudicial da Agéncia, o

comando hierarquico sobre o pessoal e o servigo, bem
como a presidéncia das sessdes da diretoria da Agéncia.

Art. 17 - Os diretores da Agéncia deverado satisfa-
zer, simultaneamente, as seguintes condicoes:

| - ser brasileiro;

Il - residir no Estado do Parand, durante o periodo
de mandato;

Il - possuir reputacéo ilibada e insuspeita idonei-
dade moral;

IV - possuir formacao universitéria e elevado con-
ceito no campo de especialidade do cargo para o qual
serd nomeado.

§ 1° - Além das condicdes gerais definidas pelos
incisos | a IV deste artigo, cada diretor devera satisfazer
requisitos técnicos vinculados as func¢des respectivas, a
serem definidos através da regulamentagéo desta Lei.

§ 2° - Os membros da diretoria serédo indicados
pelo chefe do Poder Executivo do Estado e por ele nome-
ados, apéds arguicao publica e aprovacado por voto secreto
promovidos por Comissdo Permanente formada por
deputados especialmente designados pela Assembléia
Legislativa.

§ 3° - O mandato dos diretores sera de 03 (trés)
anos, admitida uma Unica reconduc¢éo, obedecida a forma
prevista no paragrafo anterior, sendo que o diretor perma-
necera no exercicio de suas funcdes apds o término de
seu mandato, até que seu sucessor seja nomeado e
empossado.

§ 4° - Os cargos de diretor serdo de tempo integral
e dedicacao exclusiva e os mandatos serdo nao coinciden-
tes.

§ 5° - O diretor de Relages Institucionais e Ouvi-
doria tera acesso a todos os assuntos e contard com o
apoio administrativo de que necessitar, assegurada auto-
nomia de atuagdo e condi¢do plena para desempenho de
suas atividades, inclusive no que respeitar a articulacéo
com outros 6rgdos da Administragdo Publica Estadual,
conforme dispde o Art. 6°, inciso XXI, desta lei.

Art. 18 - Estardo impedidos de exercer cargos
Direcdo da Agéncia:

| - acionista com direito a voto ou sécio com parti-
cipacédo no capital social de qualquer das entidades regu-
lares;

Il - membro de conselho de administragcéo, conse-
Iho fiscal ou diretoria executiva de qualquer das entidades
reguladas;

Ill - controlador, diretor, administrador, gerente,
preposto ou mandatéario de qualquer das entidades regula-
das;

IV - membro do conselho ou da diretoria de associ-
acao regional ou nacional, representativa de interesse de
qgualquer das entidades vinculadas aos servi¢os sob regu-
lacdo da Agéncia, de categoria profissional de emprega-
dos dessas entidades, bem como do conjunto ou classe de
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entidades representativas de usuérios dos servigos publi-

cos referidos no art. 2°, inciso V e VI, desta Lei.
V - empregado, mesmo com contrato de trabalho

[ll - aprovar a metodologia a ser utilizada na fixa-
¢do, revisao, ajuste e homologacéao de tarifas;
IV - requerer informacdes relativas as decisbes da

suspenso, das entidades reguladas, respectivas empresa®iretoria;

controladoras ou controladas e fundagfes de previdéncia
de que sejam patrocinadoras.
Paragrafo Unico - Os impedimentos de que trata

V - analisar a declaracéo de bens dos membros da
Diretoria;
VI - produzir, em periodicidade anual, apreciagdes

este artigo estendem-se as pessoas que mantenham vin-criticas sobre a atuacdo da Agéncia, encaminhando o

culo de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou
colateral, por consanguidade ou afinidade, com 0s ocu-
pantes dos cargos descritos nos incisos | a V, deste
artigo.

Art. 19 - Os ex-ocupantes dos cargos de diretoria
ficardo impedidos, por um periodo de seis meses, conta-

relatorio a Diretoria, & Assembléia Legislativa e ao chefe
do Poder Executivo.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo sera assim com-
posto:

| - Diretor-presidente da Agéncia;

Il - um deputado estadual de livre indicacdo da

dos da data de desligamento do cargo, de prestar qualquer Assembléia Legislativa do Estado;

tipo de servico nas entidades reguladas ou na Administra-

Il - um membro do Conselho Regional de

¢do Publica Estadual em qualquer dos setores regulados Engenharia, Agronomia e Arquitetura do Parana -

pela Agéncia.

§ 1°- Incluem-se no periodo a que se refecaput
eventuais periodos de férias ndo usufruidos.

§ 2° - Durante o impedimento, o0 ex-ocupante de
cargo de Diretoria ficar4 vinculado & Agéncia ou a qual-
qguer outro 6rgdo da Administracdo Publica Direta, em
area atinente a sua qualificacéo profissional, fazendo jus a
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exer-
ceu, sendo assegurados, no caso de servidor publico,
todos os direitos do efetivo exercicio das atribuicdes do
cargo.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-ocu-
pante de cargo de Diretoria exonerado a pedido, se este ja
tiver cumprido, no minimo, 6 (seis) meses do seu mandato.

§ 4° - Incorre na pratica da advocacia administra-
tiva, sujeitando-se as penas da lei, o ex-dirigente que vio-
lar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo de
outras sanc¢des administrativas, civeis ou penais aplica-
veis.

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 20 - O Conselho Deliberativo é 6rgéo colegi-
ado de representacdo e participacdo institucionais das
sociedade na Agéncia e sera integrado por 11 (onze) con-
selheiros.

Art. 21 - Os conselheiros serdo designados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, para um mandato
de 03 (trés) anos, sem direito a reconducéo e cujas fun-

CREA/PR;

IV - dois membros indicados pelo chefe do Poder
Executivo Estadual;

V - trés, representantes das entidades regu-
ladas pela Agéncia, com adequada qualificagao téc-
nica;

VI - trés representantes dos Conselhos de Usuarios
das entidades reguladas com adequada qualificacéo téc-
nica.

§ 1° - O representante referido no inciso Ill sera
escolhido pelo chefe do Poder Executivo de lista triplice,
enviada pela respectiva entidade.

§ 2° - O Conselho sera renovado anualmente em
um terco.

Art. 23 - Do Regimento Interno da Agéncia dis-
pora sobre o funcionamento do Conselho Delibera-
tivo.

Capitulo V
Do Processo Decisério

Art. 24 - O processo decisorio da Agéncia obe-
decera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economia processual, de
acordo com os procedimentos a serem definidos na
regulamentacdo desta Lei, assegurando aos interessa-
dos o devido processo legal, com os meios e recursos
inerentes.

Art. 25 - As decisBes da Diretoria da Agéncia

¢bes ndo serdo remuneradas, respeitada a legislacdo serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao

vigente, competindo-lhes:
| - aprovar o plano geral de metas da Agéncia para

universalizacdo dos servicos prestados pelas entidades

diretor-presidente o voto de qualidade.

Art. 26 - O processo decisoério que implicar afeta-

reguladas, antes do seu encaminhamento ao chefe do ¢des de direitos dos agentes econdmicos dos setores ou

Poder Executivo;
Il - aprovar os relatérios anuais da Diretoria;

dos usuarios podera ser procedido de audiéncia publica
convocada pela Agéncia.
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Capitulo VI
Da Atividade e do Controle

Art. 27 - A atividade da Agéncia serd juridica-
mente condicionada pelos principios da legalidade, cele-
ridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, igualdade, devido processo legal, publi-
cidade, moralidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Serdo publicadas as delibera-
¢cbes do Conselho e decisbes do presidente, em Orgdo
Oficial do Governo e em veiculo de comunicacdo de
grande circulacéo, excetuadas as que se refiram as dispo-
sices do artigo 38 desta lei.l

Art. 28 - A Agéncia devera garantir o tratamento
confidencial das informacdes técnicas, operacionais, eco-
ndémico-financeiras e contibeis que solicitar as entidades
reguladas, nos termos da regulamentacéo desta lei.

Art. 29 - Os atos da Agéncia deverao ser sempre
acompanhados da exposicao formal dos motivos que 0s
justifiguem.

Art. 30 - Os atos normativos somente produzirdo
efeito apos publicacdo no Diario Oficial do Estado, e
aqueles de alcance patrticular, ap6s a correspondente noti-
ficacdo.

Art. 31 - Na invalidacao de atos e contratos, sera
previamente a manifestagéo dos interessados.

Art. 32 - Qualquer pessoa tera o direito de peticio-
nar ou de recorrer contra ato da Agéncia, no prazo
maximo de trinta dias, devendo a decisdo da Agéncia ser
conhecida em até noventa dias.

Capitulo VII
Das Receitas e do Patrimbnio

Art. 33 - Constituem receitas da Agéncia, dentre
outras fontes de recursos:

| - recursos oriundos da cobranca da taxa de regu-
lacdo, sobre os servigos publicos delegados;

Il - recursos originarios do Tesouro Estadual con-
signados no Or¢camento do Estado;

[l - produto da venda de publica¢des, material téc-
nico, dados e informacdes, inclusive para fins de licitagdo
publica e de emolumentos administrativos;

IV - rendimentos de operacdes financeiras que rea-
lizar;

V - recursos provenientes de convénios, acordos
ou contratos celebrados com entidades, organismos ou
empresas, publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais;

VI - doacglbes, legados, subvencgdes e outros recur-
sos que |Ihe forem destinados;

VII - recursos advindos da aplicacdo de penalida-
des;
VIII - outras receitas correlatas.

Art. 34 - Fica instituida a Taxa de Regulagéo de
Servigos Publicos Delegados de Infra-Estrutura, a ser
recolhida mensalmente pelos prestadores do servico
publico de infra-estrutura, como receita privativa da
Agéncia, mediante aplicacdo da aliquota de 0,5% (cinco
décimos por cento), da receita operacional bruta do con-
cessionario e/ou permissionario.

Paragrafo Unico - A Taxa de Regulacdo de Servi-
¢os Publicos Delegados de Infra-Estrutura tera implanta-
¢do gradativa sendo 0,25% nos primeiros 12 (doze)
meses e 0,05%, a partir do décimo terceiro més.

Art. 35 - A Taxa de Rgulacéo, a que se refere o
artigo anterior, sera devida pela entidade regulada, a par-
tir da data de publicacdo desta Lei, devendo ser recolhida
diretamente a Agéncia, em duodécimos, na forma em que
dispuser a regulamentacao desta lei.

§ 1° - O nao recolhimento da taxa no prazo fixado,
implicara em multa de 2% (dois por cento) e juros mora-
torios de 1% (um por cento) a cada 30 (trinta) dias de
atraso calculadgsro rata die sobre o valor principal atu-
alizado monetariamente, na forma da legislacdo em
vigor, a contar do dia seguinte ao do vencimento.

Art. 36 - A remuneracao da Agéncia pela prestacéo
dos servigos no setor de Infra-Estrutura devera respeitar
os termos dos convénios firmados entre esta Agéncia de
Regulacao e o poder concedente.

Capitulo VIII
Das Disposi¢fes Finais e Transitorias

Art. 37 - Durante a primeira instalacdo regular da
Diretoria da Agéncia, o diretor-presidente tera mandato
de 2 (dois) anos e serdo definidos pelo chefe do Poder
Executivo Estadual os diretores que terdo mandatos de 1
(um), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, respectiva-
mente.

Art. 38 - Durante a primeira instalacdo regular
do Conselho Deliberativo, os conselheiros terdo man-
datos diferenciados de 5 (cinco), 4 (quatro) e 3 (trés)
anos, de acordo com os respectivos termos de posse e
fixados nos respectivos atos de nomeacéo, conforme
vir a ser definido pelo chefe do Poder Executivo Esta-
dual.

Art. 39 - O Poder Executivo Estadual, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, enviard a Assembléia
Legislativa, projeto de lei dispondo sobre os cargos de
provimento em comisséo e sobre o quadro permanente da
Agéncia.
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Art. 40 - Até a realizacdo do concurso publico pre-
visto no artigo 6°, inciso XIX, desta lei, a Agéncia sera
instalada através da requisicado de servidores da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta da esfera estadual e, por
cessdao, nas esferas federal e municipal, se necessarios.

Paragrafo Unico - O diretor-presidente da Agéncia
elaborara e submetera a diretoria, para aprovacao, a rela-
¢do dos servidores publicos a serem requisitados para
servir a Agéncia.

Art. 41 - Enquanto nao se efetivar o disposto no
artigo 39, desta lei, ficam criados, no &mbito da Agéncia,
temporariamente, 0s seguintes cargos de provimento em
comissao: 5 (cinco) cargos de diretor, simbolo AE-1; 1
(um) cargo de assessor juridico, simbolo DAS-1; 1 (um)
cargo de gerente administrativo, simbolo DA8-1 (um)
cargo de gerente de informacdes, simbolo DAS-1.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em
comissao, ora criados, ficardo automaticamente extintos
quando da aprovacdo do projeto de lei, de que trata o
artigo 39, desta lei.

Art. 42 - Os instrumentos de delegacdo da presta-
¢do dos servicos publicos de competéncia da Agéncia,
em vigor na data de publicacdo desta lei, permanecem

Art. 45 - Para os fins previstos no artigo 33 desta
lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adi-
cional até o valor de R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), servindo como fonte de recursos quaisquer das
formas previstas no paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n° 4320, de 17 de marco de 1964.

Art. 46 - O Poder Executivo adotara as medidas
necessarias a implementacdo da Agéncia, aprovando a
regulamentacdo da presente lei no prazo maximo de 90
(noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, apés a ins-
talacdo da Diretoria.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 48 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sala das Comissoes, em 02.07.2002.
(a) ALGACI TULIO - Presidente e Relator

ITEM 03

32 DISCUSSAO - do Projeto de Lei n°507/2002, de auto-
ria do Poder Executivo- Mensagem n° 026/2002, que
estabelece Lei Organica de Estatuto dos Auditores e Fis-
cais da Coordenacado da Receita do Estado da Secretaria

vigentes e submetem-se, para todos os fins, ao poder de de Estado da Fazenda. SEM PARECER. APRECIAR

regulacdo e fiscalizacdo da Agéncia.

Art. 43 - As empresas que, na data da instalacdo da
Agéncia, forem detentoras de outorgas vencidas e/ou
com carater precério ou que estiver em vigor com prazo

NESTE TURNO EMENDA APROVADA EM
SEGUNDA DISCUSSAO.

Vamos votar nesta Sessdo a emenda aprovada em
22 Discusséo. Senhores deputados que aprovam permane-

indeterminado, terdo as mesmas mantidas, sem carater de cam como estadprovada.

exclusividade, pelo prazo previsto no artigo 98, do
Decreto Federal n® 2521, de 20 de margo de 1998, em
atendimento ao disposto no artigo 42, paragrafo 2°, da
Lei Federal n® 8987, de 13 de fevereiro de 1995, e adapta-
dos aos principios norteadores da Agéncia.

Art. 44 - O orcamento anual da Agéncia, que inte-
grara a Lei Orcamentaria do Estado do Parand, nos termos
do artigo 133, paragrafo 6°, inciso I, da Constituicdo Esta-
dual, deveréa considerar as receitas previstas no artigo 33,
inciso | desta lei, de forma a dispensar, no prazo maximo
de 3 (trés) anos, os recursos do Tesouro Estadual.

Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a
presente Sessdo Extraordinaria, marcando outra para
daqui a cinco minutos, com a seguinte

ORDEM DO DIA:
REDACAO FINAL - dos Projetos de Lei n° 507 e

221/2002.

Levanta-se a Sesséao.
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